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Checklist  ‘Van Ѣѩmin naar Ѣѩplus’ (Ѣ/Ѥ)  
Onderdeel van de Integrale aanpak Menzis, gemeenten en 
aanbieders ‘Van ǰǷmin naar ǰǷplus’ 1 

 

In te vullen door regievoerder (van de aanbieder):  
Regievoerder checklist: 
- Naam: 
- Organisatie:  
- Telefoonnummer/e-mailadres:   

 
Initialen jeugdigen:  
 
Leeftijd: 
 
Gemeente (die nu o.b.v. woonplaatsbeginsel nu verantwoordelijk is):  
 
Eventueel overige betrokken organisaties/ instanties bij de jeugdige: 
-  
-   
-  
 
Eventueel overige opmerkingen:  
-   
-   
-   
 

  

 
1  Voor een toelichting op deze integrale aanpak, zie het document ‘Toelichting integrale aanpak Menzis, gemeenten en 
aanbieders ‘Van Ѣѩmin naar Ѣѩplus’’. Deze is te vinden op www.werkagendamenzisgemeenten.nl  

Check Ja? 

De mogelijkheden om oplossingen vanuit de jeugdige zelf/ het eigen netwerk  
te benutten zijn verkend, maar niet toereikend. Hierdoor wordt het risico op  
verergering van problematiek (/ het ‘tussen wal en schip’ vallen) met 18 jaar 
als groot ingeschat. 
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Checklist ‘Van Ѣѩmin naar Ѣѩplus’ (ѣ/Ѥ) 

Ѣ. Op welke van de onderstaande domeinen gaat het goed met de jeugdige en op welke 
domeinen worden risico’s gezien? 
 

ѣ. Wat zijn de wensen van de jeugdige op de  leefdomeinen waar een risico is?  
-   
-    
-   

Eventuele toelichting: 
-   
-   
-  

ѤA. Wat is nodig om de jeugdige zo goed mogelijk voor te bereiden op het bereiken van   
het Ѣѩe levensjaar (de risico’s te ondervangen/ kansen te benutten)? 

-    
-   
-  
  

 ѤB.  Hoe lang heeft de jeugdige naar verwachting nodig om dit te bereiken (planning)? 
-  
-   
-   
 

ѥ. Welke acties zijn al genomen om de risico’s te ondervangen en met wie is hierover  
contact  geweest?  
-   
-   
-  

Check leefdomeinen Op dit domein 
gaat het goed 

Op dit domein 
zijn er risico’s 

Geestelijke gezondheid     

(Maatschappelijke) hulp / ondersteuning   

Wonen (/ huisvesting)   

Werk (/dagbesteding) en inkomen   

Onderwijs    

Schuld   

Lichamelijke gezondheid   
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Checklist ‘Van Ѣѩmin naar Ѣѩplus’ (Ѥ/Ѥ) 

Ѧ. Zijn er nog aandachtspunten voor de jeugdige na het bereiken van het Ѣѩe levensjaar?   
-  
-   
-   

Tot slot: welk verzoek wordt voorgelegd aan de coördinator binnen de gemeente? 
De coördinator zet het verzoek (indien nodig) door naar iemand met expertise op het 
betreffende leefdomein en mandaat2 om te handelen binnen de gemeente of Menzis.  
 

Verzoek:  
 
Aan wie?: 
- Gemeente:  
- Naam:  
 
Datum verzoek ingediend:  …….-……..-…….. 
 
Stemt de jeugdige in met dit verzoek?: ja/nee 

 
 
 

 
2 Het mandaat houdt in dat dit aanspreekpunt samen met de indieners van het verzoek op zoek gaat naar een passende 
oplossing, indien nodig buiten de ‘gebaande paden’. Zie voor een nadere toelichting op de werkwijze en de voorwaarden de 
toelichting bij deze checklist. Deze is te vinden op www.werkagendamenzisgemeenten.nl.  


