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Toelichting aanpassing Open House overeenkomst conform het GCM 

per 1 januari 2023 

Groninger Contractueel Model 

Zoals aangekondigd in onze mailing van 28 april 2022, werken de Groninger gemeenten toe naar één 
standaard-overeenkomst voor de lokale en regionale inkoop van jeugdhulp; het Groninger 
Contractueel Model (verder: GCM). Het doel van het GCM is zorgen voor consistentie en congruentie 
in de Jeugdhulpregio en beperken van de administratieve lasten van aanbieders en gemeenten. Het 
GCM kent twee varianten, een taakgerichte- en een inspanningsgerichte variant. De taakgerichte 
variant van het GCM is reeds bij de aanbesteding van de gemeente Veendam gepubliceerd.  
 

Open House overeenkomst 

Via de Open House overeenkomst is momenteel een groot deel van de specialistische jeugdhulp 
regionaal ingekocht. Zoals hierboven beschreven werken we toe naar één standaard overeenkomst. 
Daarom passen we ook de Open House overeenkomst overeenkomstig de artikelen in het GCM aan. 
De overeenkomst wordt de komende periode aangepast naar de inspanningsgerichte 
uitvoeringsvariant van het GCM. In het overzicht zijn, naast enkele reguliere wijzigingen, de artikelen 
uit het GCM opgenomen die vanaf 1 januari 2023 onderdeel uitmaken van de Open House 
overeenkomst. Een aantal artikelen in de Open House overeenkomst komt grotendeels overeen met 
de nieuwe artikelen in het GCM. Die worden in afwachting van de landelijke contractstandaard intact 
gelaten.  
 
Hieronder staan twee artikelen uit het GCM specifiek toegelicht, omdat deze van invloed zijn op 
toekomstige ontwikkelingen in de Open House overeenkomst (wijzigingsclausule landelijke 
contractstandaard) en van invloed zijn op de tarieven in de Open House overeenkomst (indexering).  
 

Wijziging 9: wijzigingsclausule landelijke contractstandaarden 

Het ketenbureau I-sociaal domein is het project contractstandaarden1 gestart. Dit project heeft als 
doel om tot een contractstandaard per uitvoeringsvariant te komen voor jeugdhulp. Dit met 
voldoende beleidsruimte voor gemeenten en regio’s voor maatwerk, maar ook met voldoende 
standaarden om de administratieve lasten bij gemeenten en zorgaanbieders terug te dringen. Hierbij 
wordt expliciet de koppeling met de Hervormingsagenda Jeugd opgezocht. De contractstandaarden 
zijn opgesteld met gemeenten en aanbieders. Naar verwachting worden de landelijke 
contractstandaarden vastgesteld voor 1 januari 2023. De landelijke contractstandaarden worden 
ongewijzigd overgenomen in het GCM en de Open House overeenkomst, tenzij:  

- (een) over te nemen contractstandaard(en) en te laten vervallen bepaling(en) leidt/leiden tot 
het veranderen van de algemene aard van de opdracht, in welk geval Opdrachtgever alleen 
die contractstandaard(en) overneemt of bepaling(en) laat vervallen waarbij dat niet het geval 
is; en/of 

- een eventuele verhoging van de prijs door de wijziging meer bedraagt dan 50% van de 
waarde van de oorspronkelijke opdracht. 

 
De wijzigingen uit de landelijke contractstandaarden worden minimaal 3 en maximaal 6 maanden 
nadat deze zijn vastgesteld, door de RIGG doorgevoerd in het GCM en de Open House overeenkomst.  

  

 
1 https://i-sociaaldomein.nl/groups/view/de2f8d5b-47c7-42e5-b411-d4d7f018269f/contractstandaarden  

https://i-sociaaldomein.nl/groups/view/de2f8d5b-47c7-42e5-b411-d4d7f018269f/contractstandaarden
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Wijziging 20: Indexering (loon en prijsbijstelling)  

In maart 2022 heeft het Dagelijks Bestuur PG&Z reeds besloten om een nieuwe werkwijze loon-

prijsindexering te hanteren in het kader van het Groninger Contractueel Model (GCM). Hierbij is de 

loon-prijsindexering voor het volgende jaar gebaseerd op voorlopige OVA2, in plaats van de 

combinatie van OVA en CPI3, zoals nu wordt uitgevoerd. De werkwijze voor de loon- prijs indexering 

verandert dus per 1 januari 2023. Vanaf 2023 is het indexeringspercentage de voorlopige OVA en 

wordt de indexering vooraf in de (maximale) tarieven verwerkt. In het daaropvolgende jaar wordt 

het verschil tussen voorlopige en definitieve OVA verwerkt in het indexeringspercentage voor het 

daarop volgende jaar. Vanaf 2023 is er dus geen sprake meer van een toelage achteraf.  

In week 28 van 2022 ontvangt u als door de RIGG gecontracteerde jeugdhulpaanbieder, een brief 
met daarin de keuze om gebruik te maken van de indexering. In de bijlage van die brief is een 
uitgebreide toelichting en rekenvoorbeeld opgenomen.  
 
 
 
 
 

 
2 OVA = overheidsbijdrage in de arbeidskostenontwikkeling 
3 CPI = Consumentenprijsindex 


