‘JIJ-kader’ geborgd binnen Improve360
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1. Er komt een externe of interne prikkel voorbij

2. Wat betekent dit voor ons speelveld?

3. Betrek een collega die het beste kan helpen en bekijk samen:
- Wat hebben we te doen met elkaar?

- Wat zijn mogelijke bedreigingen?

- Wie doet wat wanneer?

5 Gevolgen voor anderen op je speelveld of andere speelvelden?
Communiceer dit naar de desbetreffende speelvelden. e
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